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गृह मंत्रालय 
( स्वापक नियंत्रण ब्यूरो ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 8 अगस्त , 2012 
सा. का . नि . 626 ( अ ). -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और गृह मंत्रालय , 
स्वापक नियंत्रण ब्यूरो ( आसूचना अधिकारी ) , भर्ती नियम , 2011 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहल 
किया गया है या करने का लोप किया गया है , गृह मंत्रालय के अधीन स्वापक नियंत्रण ब्यूरो में आसूचना अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. — (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय , स्वापक नियंत्रण ब्यूरो , आसूचना अधिकारी . ( स . 
ख अराजपत्रित. अननुसचिवीय पद ) , भर्ती नियम , 2012 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. 2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतन बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतन 
, बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाबद्ध उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि. — उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ (13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. — वह व्यक्ति ,--~ 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है . या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक त्या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . — इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी. जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, तपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


2939G1/ 2012 


अनुसूची 


|पदकापदोंकी।वर्गीकरण।वेतनबैंडऔर|चयनसीधेभर्तीकिएजाने नाम।संख्या 

ग्रेडवेतनया।अथवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए वेतनमानअचयनआयु-सीमा 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्य। 

अर्हताएं 


पद 


।(१)(2)(3)(4)(5)(6) आसूचना|301*साधारणवेतनबैंड-2चयन30वर्षसेअधिकनहींकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेस्नातकउपाधि। अधिकारी|(2012)केन्द्रीयसेवा,(9300-34800|पद 

शारीरिक 
मान 
( 
न्यूनतम 
) *कार्यभार|समूह- ख रू0)और 

|केंद्रीयसरकारद्वारा|(पुरूषअभ्यर्थियोंकेलिए): केआधार|अराजपत्रितग्रेडवेतन 

|जारीआदेशोंयाऊँचाई:165सें.मी. 
पर 

अनदेशोंकेअनुसार|सीना:77सें.मी.(बिनाफुलाएऔर5सें.मी.काफैलावफुलानेपर) 
अननुसचिवीय 
4600 
/ 
- 
रू0 

सरकारीसेवकोंकेलिए|वजन:ऊँचाईपरनिर्भररहतेहुए। |परिवर्तन 

ननईतकशिशिन(1)(गढ़वाल,कुमाऊं,हिमाचलप्रदेश,गोरखा,डोगरा,मराठा,सिक्किम,लेहऔर कियाजा 

कीजासकतीहै।और 

लाख,लद्दाख,कश्मीरघाटीऔरपूर्वोत्तरराज्योंकेपहाड़ीक्षेत्रोंकेअभ्यर्थियोंऔर 

जनजातियोंयाआदिवासियोंजिसकेअंतर्गतमिज़ोऔरनागाभीहैं)केलिए 
टिप्पण 
: 

ऊँचाई2.5सें.मी.(162.5सें.मी.)तकशिथिलकीजासकतीहै। आयुसीमाअवधारित |करनेकेलिएभारतमें 

(II)(1)मेंउपरोक्तप्रवर्गोंकेलिएसीना75सें.मी.(बिनाफुलाए)और5से.मी. 

काफैलाव(फुलाकर) अभ्यर्थियोंसेआवेदन 

2.शारीरिकदक्षतापरीक्षण: प्राप्तकरनेकीनियत 

(पुरूषअभ्यर्थियोंकेलिए): अंतिमतारीखवहहोगी 

क)16सैकेण्डमें100मीटरकीदौड़ 
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| 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
ख 
) 
6 
. 
5 
मिनट 
में 
1 
. 
6 
किलोमीटर 
की 
दौड़ 

तारीख 
। 
जो 
असम 
, 
ग 
) 
लंबी 
कूद 
: 
3 
अवसरों 
में 
3 
. 
65 
मीटर |मेघालय,अरुणाचलघ)ऊँचीकूद:3अवसरोंमें1.2मीटर प्रदेश,मिज़ोरम,मणिपुर,ड)शॉटपुट(16एल.बी.एस.):3अवसरोंमें4.5मीटर 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 

(महिलाअन्यर्थियोंकेलिए) 

शारीरिक 
मान 
( 
न्यूनतम 
) 
: 
सिक्किम 
, 
लद्दाख 
, 
जम्मू 

I.ऊँचाई157से.मी. वकश्मीरराज्यकेखंड, 

(1)(गढ़वाल,कुमाऊं,हिमाचलप्रदेश,गोरखा,डोगरा,मराठा,सिक्किम,लेहऔर 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 

लद्दाख 
, 
कश्मीर 
घाटी 
और 
पूर्वोत्तर 
राज्यों 
और 
पहाड़ी 
क्षेत्रों 
के 
अभ्यर्थियों 
और 
| 
लाहौल 
और 
स्पीति 

जनजातियों 
या 
आदिवासियों 
( 
अनुसूचित 
जनजातियों 
) 
जिसके 
अंतर्गत 
मिजो 
और जिलेतथाचंबाजिलेके 

नागाभीहै,केलिएऊँचाई3सें.मी.(154सें.मी.)तकशिथिलकीजासकती 
| 
पॉगी 
उप 
- 
खण्ड 
, 
और अंदमानऔरनिकोबार 

|वजन:ऊँचाईपरनिर्भररहतेहुए 
द्वीपसमूह 
तथा 
लक्षद्वीप 
( 
1 
) 
शारीरिक 
दक्षता 
परीक्षण 
: 
केंद्रशासित 
क्षेत्रों 
के 
( 
महिला 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
) 

अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
क 
) 
18 
सैकेण्ड 
में 
100 
मीटर 
की 
दौड़ 
निर्धारित 
हो 
) 
। 
| 
ख 
) 
4 
मिनट 
में 
800 
मीटर 
की 
दौड़ 

ग 
) 
लंबी 
कूद 
: 
3 
अवसरों 
में 
2 
. 
7 
मीटर 
( 
9 
फीट 
) 
घ 
) 
ऊँची 
कूद 
: 
3 
अवसरों 
में 
0 
. 
9 
मीटर 
चिकित्सा 
मान 
: 1.दृष्टि:न्यूनतमदूरकीदृष्टि6/6औरचश्मेसहितयाचश्मेकेबिनादोनों आँखोंकीदूरकीदृष्टि6/9होनीचाहिए। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


2 
. 
अभ्यर्थि 
रों 
की 
संहत 
जानु 
, 
चपटा 
पॉव 
, 
मुड़ा 
हुआ 
पैर 
, 
फुली 
हुई 
नसें 
, 
भंगी 

आँखोंवाला,शरीरकाकोईअंग-भंगनहींहोनाचाहिएऔरउच्चरंगदृष्टि वालाहोनाचाहिए। 3.उन्हेंअच्छामानसिकऔरशारीरिकस्वास्थ्यकाऔरऐसेकिसीशारीरिकदोष सेमुक्तहोनाचाहिएजिससेउनकेकर्त्तव्योंकेदक्षपालनमेंबाधाआनेकी संभावनाहो। (शारीरिकदक्षतापरीक्षण)स्वापकनियंत्रणब्यूरो/कर्मचारीचयनआयोगद्वारा संचालितकियाजाएगा।चिकित्सापरीक्षण(केन्द्रीयअर्धसैनिकबलोंके उपनिरीक्षककेलिएविहितविस्तृतप्रोफार्माकेअनुसार)केन्द्रीययाराज्यसरकार केअस्पतातयाकेन्द्रीयअर्धसैनिकबलोंकेअस्पतालमेंनियामानुसारकिया जाएगा। टिप्पण1:अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंउनकारणोंकेलिए जोलेखबद्धकिएजाएं,कर्मचारीचयनआयोगकेविवेकानुसारअर्हताएंशिथिल कीजासकतीहैं। टिप्पण2:अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएं),कर्मचारीचयनआयोगकेविवेकानुसार अनुसूचितजातियोंयाअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंउन कारणोंकेलिएजोलेखबद्धकिएजाएं,शिथिलकीजासकतीहैयाहैयदि चयनकेकिसीप्रकमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनकेलिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के अभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 
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सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
| 
भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
सीधे 
होगी 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
या 
आमेलन 
द्वारा 
आयु 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
यदि 
कोई 
हो 
। 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता लागूहोंगीयानहीं। 

(10) लागूनहींहोता। 

.दोवर्ष 

60%सीधीभर्तीद्वारा! 


[ भाग [[- - खण्ड 3 (i) ] 


2 
% 
प्रोन्नति 
द्वारा 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
; 


10 
% 
स्वापक 
नियंत्रण 
ब्यूरो 
के 
समूह 

ख 

और 
समूह 

ग 

अनुसचिवीय 
, 
अननुसचिवीय 
, 


तकनीकी 
कर्मचारीवृंद 
में 
से 
सीमित 
विभागीय 
प्रतियोगी 
परीक्षा 
द्वारा 
जिसके 
न 
हो 
सकने 


परप्रतिनियुक्तिद्वारा! 
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28 
% 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 


प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनकियाजाएगा। 

(11) प्रोन्नति:वेतनबैंड-2,9300-34800रू0+ग्रेडवेतन4200रू0मेंस्वापकनियंत्रणब्यूरोकेऐसेज्येष्ठतकनीकीसहायकजिन्होंनेउसश्रेणीमेंपाँचवर्षकीनियमित| 


सेवाकीहैऔरस्वापकनियंत्रणब्यूरोद्वारासंचालितछहसप्ताहकाप्रशिक्षणलियाहोऔरस्तंभ7केअधीनसीधीभर्तीकेलिएयथाविहितचिकित्सामानकोंकोपूरा 


करतेहों। 


टिप्पण-1:ऐसेअधिकारीभी,जिन्होंनेभारतसरकारद्वारातारीख8मार्च,2011केसा.का.नि.सं.197(अ)द्वाराअधिसूचितभर्तीनियमोंकीअधिसूचनाकीतारीखको आशुलिपिकश्रेणी2औरसहायककीश्रेणीमेंसम्मिलितरूपसेपाँचवर्षनियमितसेवाकीहै,आसूचनाअधिकारीकीश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएपात्रहोंगे।। 


टिप्पण-2:जहाँऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहाँउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंके 
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संबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकयापात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमें 


|सेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेपहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिए 


अपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 


टिप्पण-3:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकरनेकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहले,याउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीय 


वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाको,वेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपर विस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानमेंकीगईसेवासमझीजाएगी। 


सीमितविभागीयप्रतियोगीपरीक्षाकेलिए:स्वापकनियंत्रणब्यूरोकेऐसे45वर्षसेकमआयुके(अनुससूचितजातिऔरअनुसूचितजनजातिकेअभ्यर्थियोंकेलिएनियमानुसार 


[ PART II - SEC . 3(i)! . 


-- 


| 
शिथिलनीय 
) 
समूह 

ख 

और 
समूह 

ग 

, 
अनुसचिवीय 
, 
अननुसचिवीय 
, 
तकनीकी 
कर्मचारीवृंद 
जो 
निम्नानुसार 
शैक्षिक 
अर्हताएँ 
पूरी 
करते 
हों 
, 
: 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
स्नातक 
उपाधि 
जिसके 
साथ 
स्वापक 
नियंत्रण 
ब्यूरो 
में 
पाँच 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
भी 
है 
, 


( 
ii 
) 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
को 
यथा 
लागू 
स्तंभ 
7 
के 
अधीन 
विहित 
शारीरिक 
दक्षता 
परीक्षण 
और 
चिकित्सा 
मान 
उन 
व्यक्तियों 
पर 
भी 
लागू 
होंगे 


जो 
सीमित 
विभागीय 
प्रतियोगी 
परीक्षा 
में 
भी 
बैठेंगे 
। 


सीमित 
विभागीय 
प्रतियोगी 
परीक्षा 
स्वापक 
नियंत्रण 
ब्यूरो 
द्वारा 
संचालित 
की 
जाएगी 
। 


सीमित 
विभागीय 
प्रतियोगी 
परीक्षा 
में 
बैठने 
के 
लिए 
अवसरों 
की 
संख्या 
: 


केवल 
तीन 
अवसर 


सीमित 
विभागीय 
प्रतियोगी 
परीक्षा 
निम्नानुसार 
3 
भागों 
से 
मिल 
कर 
बनेगी 
: 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


भाग 
- 
I 
- 
लिखित 
परीक्षा 
( 
स्वापक 
नियंत्रण 
ब्यूरो 
द्वारा 
यथा 
विहित 
) 
– 
60 
प्रतिशत 


भाग 
- 
II 
- 
- 
सेवा 
अभिलेखों 
का 
मूल्यांकन 
- 
20 
प्रतिशत 


भाग 
- 
III 
- 
व्यक्तित्व 
परीक्षण 
( 
साक्षात्कार 
) 
- 
- 
20 
प्रतिशत 


. 
लिखित 
परीक्षा 
उत्तीर्ण 
करने 
के 
लिए 
न्यूनतम 
प्रतिशतता 
प्रत्येक 
विषय 
में 
40 
प्रतिशत 
के 
साथ 
कुल 
45 
प्रतिशत 
है 
। 


टिप्पण 
: 
चयनित 
अभ्यर्थियों 
की 
संख्या 
उसी 
वर्ष 
में 
पदों 
की 
संख्या 
के 
समतुल्य 
होगी 
। 


|कोईप्रतीक्षासूचीनहींरखीजाएगी। 


प्रतिनियुक्ति:केन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारी: 


(क)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहों;अथवा 


(ख)जिन्होंनेमूलकॉडरअथवाविभागमें9300-34800रूपए+ग्रेडवेतन4200/-रूपए,केवेतनमानमेंपाँचवर्षकीनियमितसेवाकीहो। 


जिनकेपासस्तंभ7केअधीनसीधीभर्तीकेलिएयथाविहितशैक्षिकअर्हताऔरअनुभवप्रतिनियुक्तिकेलिएहैं;और: 


आवश्यक: 


विनियामकविधिकेप्रवर्तनयाउसकीआसूचनाकेसंग्रहणमेंतीनवर्षकाअनुभव। 


वांछनीय: 


(i)दांडिकअपराधोंयाआर्थिकअपराधोंकेअन्वेषणमेंएकवर्षकाअनुभव। 
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टिप्पण-1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारीजोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहैंप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकरनेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकारप्रतिनियुक्त 


व्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 


(प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर 


प्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतः,तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्ष सेअधिकनहींहोगी)। 


टिप्पण-2:प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा01जनपरी,2006सेपहले(उसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयेगकी| 


सिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै)नियमितआधारपरकीगईसेवाको,सिवायउसदशाकेजहॉएकसेअधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनमान 


| PART II.- - SEC. 3(i)| - 


केसाधारणग्रेडवेतनयावेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहाँयहफायदाकेवलउसपद(उनपदों)परविस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतनयावेतनमान 


293467 /12 - 3 
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बिनाकिसीउन्नयनकासाधारणप्रतिस्थापनग्रेडहै,वेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 


भर्तीकरतेसमयवेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजाएगा। 

(13) |संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकनहीं। 


(12) 


समूह ख विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टिकेसंबंधमेंविचारकरनेकेलिए): 


1.उपमहानिदेशक(मुख्यालय),स्वापकनियंत्रणब्यूरो 


-अध्यक्ष 


2.उपनिदेशक,स्वापकनियंत्रणब्यूरो 


-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


3.उपनिदेशक(आसूचनाऔरअन्वेषण),स्वापकनियंत्रणब्यूरो 


-सदस्य 


[फा.सं.1-13012/16/2011-एनसीबी| 

एम.गोपालरेड्डी,संयुक्तसचिव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(NARCOTICS CONTROL BUREAU ) 


NOTIFICATION 


. 


New Delhi, the 8th August, 2012 


GS.R . 626 (E ).- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Home Affairs , Narcotics Control Bureau ( Intelligence Officer) Recruitment Rules , 2011 , 
except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the Central Govemment hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Intelligence Officer, in the Narcotics Control Bureau , 
Ministry ofHomeAffairs , namely :- - 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Narcotics 
ControlBureau , Intelligence Officer (Group B Non Gazetted ,Non -Ministerial posts), Recruitment Rules, 2012 . 


(2 ) They shall come into force on the date oftheir publication in the OfficialGazette . 


2. Number of posts, classification and pay band and grade pay or pay scale. — The number of the said posts , its 
classification and the pay band and grade pay or pay scale thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4) ofthe said 
Schedule annexed to these rules. . 


3.Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc .- — The method of recruitment to the said posts, 
age limit, qualifications and other matters relating thereto , shall be as specified in columns (5 ) to (13) of the aforesaid 
Schedule. 


4 . Disqualification .- - No person, - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


(b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other ground for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax.---Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may,by order , for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6. Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Schedule Tribes , Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDELE 


lits 


iun 


TTT 11 .- eus 3 (i) ! 


(5) 


( 
6 
) 


pa. 


Central 


NameoftlieNumberofClassification.!PayBandaidWhether!AgeliinitfordirectEducationalandotherqualificationrequiredfor posi,:posts. 
Grade 
Pay 
or 
selection 
recruits 
. 

directrecruits. PayScale postor 

non selection 

post. (!)(2) 

(3) Intelligence301*!General PayBand-2,SelectionVotexceeding30Bachelor sDegreefromarecognizedUniversity; Officer(2012)(Rs.9300 postyear s 

PhysicalStandards(Minimumn) Services, 
1 
34800 
) 
and 

Relaxablefor *SubjecttoGroup-BGradePayRs 

( 
For 
Male 
candidates 
) 
: Government 

PhysicalStandards(Minimum) variationNon-Gazetted4600/ 

Servants 
up 
to 
five 
Height 
: 
165 
cms dependentNon 

years 

in onMinisterial. 

Chest:77cms(Unexpanded)with5cmns accordancewith 

expansion). workload. 

theinstructionsor 

Weight:Dependingontheheight. ordersissuedby 

(Heightrelaxableby2.5cms(162.5cms)for theCentral 

candidatesbelongingtohillareasofGarhwał, 
Government 
. 

Kumaon,HimachalPradesh,Gorkhas,Dogras, Vote:Thecrucial 

Marathas,Sikkims,LehandLadakh,Kashmirvalley date 

andVorthEasternStatesandTribalsorAdivasis determiningthe 

including 
Mizos 
and 
Nagas 
. agelimitshallbe 

(II)Chest:75cms(unexpanded)with5cms theclosingdatefor 

expansionforabovecategoriesin(1). receiptof 
applications 
froin 
2 
. 
Physical 
Efficiency 
Test 
: 
candidates 
in 
India 
( 
For 
male 
candidates 
) 
( 
and 
not 
the 
a 
) 
100 
meters 
race 
in 
16 
seconds 
. 
closing 
date 
b 
) 
1 
. 
6 
Kins 
race 
in 
6 
. 
5 
minutes 
. 
prescribed 
for 
c 
) 
Long 
Jump 
: 
3 
. 
65 
meters 
in 
3 
chances 
. 
those 
in 
Assam 
, 
d 
) 
High 
Jump 
: 
1 
. 
2 
meters 
in 
3 
chances 
. 
Meghalaya 
. 
e 
) 
Sho 
! 
put 
( 
16 
Lbs 
) 
: 
4 
. 
5 
ineters 
in 
3 
chances 
. Arunachal 
Pradesh 
, 
Mizoran 
, 
Physical 
Standards 
( 
Minimum 
) 
Manipur 
, 

( 
For 
Female 
candidates 
) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


NO 


. 


. 


.............. 


.. 


Sagaland,Tripura,Height:157cuis Sikkiin,Ladakh(Heightrelaxableby3cms(154cms)forcandidates DivisionofJanımubelongingtohillareasofGarhwal,Kunaon, KashmirState,:HimachalPradesh,Gorkhas,Dogras,Marathas. Lahaul&SpitiSikkims.LehandLadaklı,KashmirvalleyandNorth DistrictandPangi:EasternStatesandTribals/Adivasis(STs),including 
Sub 
- 
Division 
of 
Mizos 
and 
Vagas 
) 
. ChambaDistrictof 
Hiinachal 
Pradesh 
, 
Weight 
: 
depending 
on 
the 
height 
. 
Andainan 
and NicobarIslandsor(II)PhysicalEfficiencyTest: |Lakshadweep).(Forfemalecandidates): 

a)100metersracein18seconds. b)800metersracein4minutes. c)LongJump:2.7meters(9feet)in3chances. d)HighJump:0.9meters(3feet)in3chances. 


... 


. 


MedicalStandard: 1.EyeSight:Theminimumdistantvisionshouldbe 676and6/9oftwoeyeswithorwithoutwearingof glasses. 
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2.Thecandidatemustnothaveknockingknees,flat foot,bowlegs,varicosevein,squintineyes,anyloss ofpartofbodyandtheyshouldpossesshighcolour 
vision 
. 3.Theymustbeingoodmentalandbodilyhealth andfreefromanyphysicaldefectlikelytointerfere withtheefficientperformanceofduties. (PhysicalEfficiencyTest)willbeconductedby NarcoticsControlBureau/SSC.MedicalTestshall beconductedinCentralorStateGovernment Hospital/CentralParaMilitaryForceHospitalas perrules(asperdetailedproformaprescribedfor SubInspectorofCentralParaMilitaryForces). 


[PART 1 - .SE 


[ HT II 


2439 GI |12 --14 


NOTE 
: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
SSC 
for 
reasons 
to 
be 
recorded 
in 
writing 
in 
the 
case 
of 
candidates 
oherwise 
weil 
qualified 
. 


( 0g 3 (1) 


.... 


NOTE 
2 
: 
The 
qualification 
( 
s 
) 
regarding 
experience 
· 
is 
/ 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
SSC 
, 
for 
reasons 
to 
be 
recorded 
in 
writing 
in 
the 
case 
of 
candidates 
belonging 
to 
Scheduled 
Castes 
or 
Scheduled 
Tribes 
if 
any 
stages 
of 
selection 
the 
UPSC 
is 
of 
opinion 
that 
sufficient 
number 
of 
i 
candidates 
from 
these 
communities 
possessing 
the 
requisite 
experience 
are 
not 
likely 
to 
be 
available 
to 
fill 
up 
the 
vacant 
reserved 
for 
them 
. 


***. 


*** 


**** 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Whether 
age 
and 
educational 
Period 
of 
probation 
, 
if 
any 
, 
qualification 
prescribed 
for 
direct 
recruits 
will 
apply 
in 
the 
case 
of 
proirotees. 

( 
8 
) 
Not 
applicable 
. 

Twoyears. 


Method 
of 
recruitment 
, 
whether 
by 
direct 
recruitment 
or 
by 
promotion 
or 
by 
deputation 
or 
absorption 
and 
percentage 
of 
the 
posts 
to 
be 
filled 
by 
various 
methods 
. 


A 


_ 


(10) 


60 
% 
by 
direct 
recruitment 
, 
2 
% 
by 
promotion 
failing 
which 
by 
deputation 
. 
10 
% 
by 
Limited 
Departmental 
Competitive 
Examination 
( 
LDCE 
) 
amongst 
the 
Group 

B 

and 

C 

Ministerial 
, 
Non 
- 
Ministerial 
, 
Technical 

Staff 
of 
the 
Narcotics 
Control 
Bureau 
failing 
which 
by 
deputation 
. 
| 
28 
% 
by 
dieputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
. 
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Incaseofrecruitmentbypromotionordeputationorabsorption,gradesfromwhichpromotionor!IfaDepartmentalPromotionCircumstancesin deputation/absorptiontobeinade. 

Commitieeexists,whatisitswhichUnionPublic composition; 

Service Commissiontobe 
consulted 
in 
making 

recruitment (12) 

(13) Promotion: 

Group B Departmental Consultationwith SeniorTechnicalAssistantofVarcoticsControlBureauinthePB-2,Rs.9300-34800plusGrade įPromotionCommittee(for UnionPublic payofRs.4200withfiveyearsregularserviceintheGradeandundergonetrainingofsixweeksconsideringpromotionand 

Service conductedbyNCBandqualifiestheMedicalStandardasprescribedfordirectrecruitmentunderconfirmation: 

Commissionnot columnNo.7. 

(1)DeputyDirectorGeneral necessary. 

(Hars)NarcoticsControl Note1:TheofficerswhohaveputinfiveyearsregularserviceinthegradeofStenographer|Bureau 
- 
Chairman Grade-1}andAssistantonthedateofnotificationoftheRecruitmentRulesnotifiedbythe(2)DeputyDirector,Narcotics GovernmentofIndiavideG.S.R.197(E),dated08hMar,2011willalsobeeligibleforpromotionControlBureau-Member totheGradeofIntelligenceOfficer. 

( 
3 
) 
Deputy 
Director 

(Intelligenceand Vote2:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityservicearebeinginvestigation),NCB,Ministry consideredforpromotion,theirseniorsshallalsobeconsideredprovidedtheyarenotshortofofHomeAffairs-Member requisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifyingoreligibilityservice or2years,whicheverislessandhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiodfor promotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuch qualifyingoreligibilityservice. 
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Vote3:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,theservice renderedonaregularbasisbyanofficerpriorto15January2006orthedatefromwhichthe. revisedpaystructurebasedonthe6thCentralPayCommissionrecommendationshasbeen extended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondingGradePayorPayScale extendedbasedontherecommendationofthepaycommission. 


ForLimitedDepartmentalCompetitiveExamination. Ministerial,Non-Ministerial.TechnicalStaffofSarcoticsControlBureauGroup B and C belowtheageof45years(RelaxablefortheScheduledCasteandtheScheduledTribecandidates 


¡Part 11 _ Sec . 3 (1) ] 


. 


as 
per 
Rules 
) 
who 
fuifills 
the 
following 
educational 
qualifications 
, 
as 
under 
: 


[ ST L 


( 
1 
) 


( 
ii 
) 


Bachelor 
degree 
from 
a 
recognised 
university 
with 
five 
years 
of 
regular 
service 
in 
Varcotics 
Control 
Bureau 
. 
Physical 
Efficiency 
Test 
and 
Medical 
standards 
as 
applicable 
to 
direct 
recruits 
prescribed 
under 
column 
7 
are 
also 
applicable 
for 
those 
who 
appear 
for 
Limited 
Departmental 
Competitive 
Examination 
. 


ars 3 (1) ] 


The 
limited 
departmental 
competitive 
examination 
will 
be 
conducted 
by 
the 
Narcotics 
Control 
Bureau 
. 


Sumber 
of 
chances 
for 
appearing 
in 
Limited 
Departmental 
Competitive 
Examination 
: 

Three 
chances 
only 
. 


The 
Limited 
Departmental 
Competitive 
Examination 
will 
consist 
of 
3 
parts 
as 
under 
: 


Part 
- 
I 


Part 
- 
II 
Part 
- 
III 


Written 
Examination 
( 
as 
prescribed 
by 
Narcotics 
Control 
Bureau 
) 
- 
60 
% 
. 
Evaluation 
of 
Service 
Records 
- 
20 
% 
. 
Personality 
Test 
( 
Interview 
) 
- 
20 
% 


. भारत का राजपत्र : असाधारण 


The 
minimum 
percentage 
for 
qualifying 
written 
test 
is 
40 
% 
in 
each 
subject 
with 
an 
aggregate 
of 
| 
45 
% 
. 

Vote 
: 
- 
The 
number 
of 
selected 
candidates 
will 
be 
equivalent 
to 
number 
of 
posts 
in 
the 
same 
year 
. 

No 
waiting 
lists 
will 
be 
maintained 
. 


Deputation 
Officers 
of 
the 
Central 
Government 
( 
a 
) 
Holding 
analogous 
posts 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
or 
department 
; 
or 
| 
( 
b 
) 
with 
five 
years 
regular 
service 
in 
the 
pay 
scale 
of 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
plus 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
4200 
/ 
- 
in 
the 
parent 
cadre 
or 
department 
. 


Possessing 
the 
educational 
qualifications 
and 
experience 
for 
deputation 
for 
direct 
recruitment 
as prescribedunderColumn.7;and: 


15 , 


91 


Essential:Threeyearsexperienceinenforcementofregulatoryawsandcollectionin Titelligencethereto. 


Desirable (i)Oneyear sexperienceininvestigationofcriminaloffencesoreconomicoffences. 


Vote1:TheDepartmentalOfficersinthefeedercategorywhoareinthedirectlineofpromotion willnotbecligibleforconsiderationforappointmentondeputation.Similarly,thedeputationists shallnothecligibleforconsiderationforappointmentbypromotion. 


(Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimunediately precedingthisappointmentinthesameorsomeotherOrganisationorDepartinentoftheCentral Governmentshallordinarilynottoexceedthreeyears.Themaximumagelimitforappointment bydeputationshallbenotexceeding56yearsasontheclosingdateofreceiptofapplications). 


Note-2:Forthepurposesofappointmentondeputationbasis,theservicerenderedonaregular basisbyanofficerpriorto15January,2006(thedatefromwhichtherevisedpaystructurebased ontheSixthCentralPayCommissionrecommendationhasbeenextended)shallbedeemedtobe servicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedonthe recommendationsofthePayCommissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanone pre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommongradepayorpayscalesandwherethis benefitwillextendonlyforthepost(s)forwhichthatgradepayorpayscaleisthenormal replacementgradewithoutanyupgradation. 
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